OPISU MODUtU KSZTALCENIA (SYLABUS)

I. Informacje ogodine

1.

2.

3.

9.

Nazwa modutu ksztatcenia

Cwiczenia terenowe etnomuzykologiczne

Kod modutu ksztatcenia

PEt

Rodzaj modutu ksztatcenia — obowigzkowy lub fakultatywny
fakultatywny

Kierunek studiow

Muzykologia

Poziom studiéw — | lub 1l stopien, lub jednolite studia magisterskie
| stopien

Rok studiow (jesli obowiazuje)

Il rok

. Semestr — zimowy lub letni

letni

Rodzaje zajec i liczba godzin (np. 156 h W, 30 h ¢w)
30 h praktyki

Liczba punktow ECTS

4

10.Imie, nazwisko, tytut/stopieh naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcéw) /

prowadzacych zajecia

11.Jezyk wykfadowy

polski

Il. Informacje szczegoétowe

1.

Cel (cele) modutu ksztatcenia

Cel ogdlny:

wyposazenie studenta w wiedze i umiejetnosci dotyczgce prowadzenia ethomuzykologicznych
badan terenowych.

Cele szczegotowe:

e zapoznanie sie z geograficzna, historyczng i kulturowg specyfikg badanego obszaru;

e zapoznanie sie z repertuarem wykonywanym przez lokalng spoteczno$¢, kontekstami
jego wykonan i sposobami jego przekazu, w tym z dziatalnoscig zespotéw wokalnych i
instrumentalnych;

e nabycie umiejetnosci przyporzadkowania gatunkowego wykonywanego repertuaru do
okreslonego porzadku w cyklu obrzedowosci rodzinnej i dorocznej;

e poznanie form i metod prowadzenia wywiadu ethomuzykologicznego oraz nabycie
umiejetnosci samodzielnego prowadzenia takiego wywiadu;

e zapoznanie sie z zagadnieniami dotyczgcymi etycznego wymiaru prowadzenia badan
terenowych;

e nabycie umiejetnosci Swiadomego ksztattowania relacji z badanymi;



e nabycie umiejetnosci obstugi urzadzen — rejestratora cyfrowego audio i kamery wideo —
niezbednych do zapisu wywiadéw i wykonan muzycznych;

e nabycie umiejetnosci sporzadzania notatek terenowych i protokotéw z wywiadow
przeprowadzonych w terenie oraz wstepnego opracowania zebranego materiatu.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesl
obowigzujg)
BRAK
3. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu
ksztatcenia i odniesienie do efektdw ksztatcenia dla kierunku studiow
(UWAGA: nie dzielimy efektdw ksztatcenia dla modutéw (przedmiotéw) na kategorie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych; kazdy modut (przedmiot) nie musi obejmowacé wszystkich
trzech kategorii efektéw ksztatcenia; jesli efektem ksztatcenia jest np. analiza wymagajgca okreslonej
wiedzy, to nie trzeba oddzielnie definiowac efektow ksztatcenia w kategorii wiedzy)
Symbpl Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu Odn|e5|er_1|e do efektow
efektow . L . . N ksztatcenia dla kierunku
.. | osiagniecia efektéw ksztatcenia student potrafi: C
ksztatcenia studiow
PEt 01 scharakter,y’zowac repertuar.wykonywany,p.rzez Iokalpa Muz U01
- spotecznos¢ oraz konteksty jego wykonan i sposoby jego -
przekazu;
PEt 02 przyporzadkowac wykonywaqy .reper_tuar_d_o okreslon_(.ago Muz UO1
— porzadku w cyklu obrzedowosci rodzinnej i dorocznej; —
PEt 03 | samodzielnie przeprowadzi¢ wywiad etnomuzykologiczny; |Muz_U02
PEt 04 obs’ruzyc’: urzadzenia nlezbe_dn_e do zapisu wyW|adoyv |_ Muz UO7
- wykonan muzycznych, czyli rejestrator cyfrowy audio i -
kamere wideo;
PEt 05 sporzadzi¢ notatki terenowe i protokoty z Muz_U09

przeprowadzonych wywiadéw oraz wstepnie opracowac
zebrany materiat.

* kod modutu ksztatcenia, np. KHT_01 (KHT-kod modutu ,Kataliza Heterogeniczna” w USOS)
# efekty ksztafcenia dla kierunku studiéw (np. K_WO01, K_U01, ..)

UWAGA! Zaleca sie, aby, w zaleznosci od modutu, liczba efektéw ksztatcenia zawierata sie w przedziale: 5-10.

4,

Tresci ksztatcenia

Nazwa modutu ksztatcenia: Praktyki ethnomuzykologiczne

Symbol treéci
ksztatcenia*

Odniesienie do efektow

Opis tresci ksztatcenia ksztatcenia modutu®

TK_01

specyfika lokalnej spotecznosci — jezyk, religia,
zwyczaje, obrzedowosé, repertuar i konteksty jego
wykonywania, sposoby przekazu tradycji muzycznych —
przekaz spontaniczny i instytucjonalny;

PEt _01; PEt 02

rodzaje wywiadu etnomuzykologicznego — wywiad z
uzyciem kwestionariusza, wywiad swobodny, wywiad

TK_02 narracyjny, wywiad autobiograficzny; sposoby PEt _03

prowadzenia wywiadu, przebieg wywiadu, postawy
badacza i informatorow;

TK_03

rodzaje urzgdzen niezbednych do zapisu wywiadow,

rodzaje nosnikéw i formatéw zapisu, obstuga urzgdzen PEt_04




z uwzglednieniem okolicznosci wywiadu i rodzaju
rejestrowanego materiatu;

TK_04 formy notatek terenowych i protokotéw wywiadu PEt 05

*np. TK_01, TK_02, ...
#np. KHT_01 — kod modutu ksztatcenia wg tabeli w pkt. 1l 3
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6. Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu

7. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ sie z materiatami do zajeé, instrukcjami do
laboratorium, itp.

Materialy udostepniane przez prowadzgcego w formie elektronicznej

lll. Informacje dodatkowe

1. Odniesienie efektéw ksztatcenia i tresci ksztatcenia do sposobdéw prowadzenia zajeé i metod
oceniania

Nazwa modutu (przedmiotu): Praktyki ethomuzykologiczne

Symbol Symbol tresci
efektu ksyzta’rcenia Sposoby prowadzenia zajec Metody oceniania stopnia
ksztatcenia . . umozliwiajgce osiggniecie osiggniecia zatozonego
realizowanych w trakcie . . . e
dla modutu zajec zatozonych efektow ksztatcenia | efektu ksztatcenia
*
czytanie wskazanej literatury, F — obserwacja
PEt_01 TK 01 prowadzenie i rejestracja uczestnictwa w zajeciach
- wywiaddw, dyskusja w grupie;
. . F — obserwacja
PEt _02 czytanie wskazanej literatury, : o
B TK_ 01 prgtwadzenie i rejethracja / uczestnictwa w zajeciach
wywiaddw, dyskusja w grupie;
. . F — obserwacja
PEt _03 czytanie wskazanej literatury, ; o
- TK_02 prgtwadzenie [ rejethracja ’ uczestnictwa w zajeciach
wywiadow, dyskusja w grupie;
L . F — obserwacja
PEt 04 TK_03 prowadzenie i rejestracja uczestnictwa w zajeciach




wywiadow oraz dyskusja w
grupie

PEt 05 czytanie wskazanej literatury, F —ocena .

. ) . zgromadzonego materiatu
dyskusja w grupie, samodzielna taci .
TK_04 praca ze zgromadzonym W postacl nagran oraz
- . notatek terenowych i
materiatem X A
protokotéw wywiaddw.

* np. KHT_O01 — kod modutu ksztatcenia wg tabeli w pkt. 1l 3 i w pkt. Il 4
#np. TK_01 — symbol tresci ksztatcenia wg tabeli w pkt. Il 4
& Prosze uwzgledni¢ zaréwno oceny formujace(F) jak i podsumowujgce(P)

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych ocenie osiggniecia opisanych efektow
ksztatcenia.

2. Obcigzenie praca studenta (punkty ECTS)

Nazwa modutu (przedmiotu): Prawno-ekonomiczne aspekty dziatalnosci twérczej
Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci

aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z nauczycielem 30
Czytanie wskazanej literatury, wykonanie 30

zadanych ¢éwiczen*

Przygotowanie do egzaminu® -

SUMA GODZIN 60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA
MODUtU (PRZEDMIOTU)

* Godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# Praca wiasna studenta — przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie
wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, ...

3. Sumaryczne wskazniki iloSciowe
a) Liczba punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich  ?
b) Liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec¢ o charakterze
praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i projektowe ?

4. Kryteria oceniania

5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne

4.5 — dobra i w niektérych obszarach wyrézniajaca sie wiedza, umiejetnosci i kompetencje
personalne i spoteczne

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne

3.5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnigciami

3.0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi
btedami

2.0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne



